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1. Elementisignificativi emersiin fase di riesame precedente ed eventuali novita di
cui tenere conto per I'individuazione dei futuri obiettivi

1.1. Come é andato il riesame
del periodo precedente?
Quali punti di forza e aree
di debolezza aveva
evidenziato?

Punti di forza

L'obiettivo di “Migliorare il monitoraggio delle azioni di Terza
Missione del DiSU”, descritto nel PSA (2.6) e nel PTD (§ 11.7) come
“utilizzare criteri stabili e procedure meglio definite per il
monitoraggio, anche tramite sistemi informatici, delle azioni di
Terza Missione riferibili al DiSU”, si pud considerare raggiunto conil
Monitoraggio TM di Dipartimento e di Ateneo del 2025, che ha visto
la stabilizzazione del processo mediante I'impiego di IRIS TM.

Risultano ormai a sistema la programmazione e il monitoraggio
delle attivita sia in termini di calendarizzazione, sia in termini di
strumenti impiegati (Google Moduli, IRIS TM).

Il punto di forza appena descritto risulta di particolare importanza
anche alla luce della valutazione ANVUR di Dipartimento (E.DIP 1.2,
come riportata anche nell’Aggiornamento al 5 gennaio 2026 del
Monitoraggio 2025 del PTD 2025-2027), che raccomandava al DISU
“di consolidare e rendere sistematico il processo di riesame del
funzionamento dell’'organizzazione e del sistema di Assicurazione
della Qualita dipartimentale, ai fini del pieno allineamento di
quest’ultimo al modello di Assicurazione della Qualita di Ateneo”

Aree di miglioramento

1) tasso di impiego dei fondi stanziati in fase di programmazione
(pari all’86,1% di quanto previsto nel 2025);




2) tasso di adesione alla rendicontazione delle attivita su IRISTM,
che risente delle difficolta segnalate da molti docenti e ricercatori
nell’uso della piattaforma;

3) comunicazione delle attivita di TM del Dipartimento mediante la
creazione di una pagina dedicata sulla sezione dipartimentale del
sito Unistrasi (attualmente non esistono aree dedicate alla terza
missione di Dipartimento). L’aggiornamento annuale (a posteriori)
dell’elenco delle attivita di TM curate e finanziate dal Dipartimento
(azione E), se necessaria aifini dei processi di AQ, non risulta efficace
per la comunicazione dell’attivita di TM all’esterno.

(Fonte: Monitoraggio e riesame TM 2025)

1.2. Nel frattempo si sono
delineati sviluppi della
situazione di contesto che
impongano nuove azioni o
modifiche di azioni
precedenti?

Come esplicitato nell’Aggiornamento al 5 gennaio 2026 del
Monitoraggio 2025 del PTD 2025-2027, la programmazione delle
attivita di TM richiede una sostanziale modifica del target previsto
per il 2026 dalla proiezione triennale delle precedenti
programmazioni. In dettaglio:

- 1115 ottobre 2026 il Consiglio di dipartimento ha approvato
una richiesta di finanziamento delle attivita di Terza
Missione per il 2026 pari a 35.000, secondo quanto previsto
dalla programmazione triennale.

- Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 19
dicembre 2025, ha approvato un Bilancio unico di
previsione anno 2026, che ha assegnato al DISU 55.000 euro
per la voce CA.06.60.01.01 — COSTI CORRENTI PER
PROGETTI DI RICERCA, comprendente fondi ex 60%,
premialita per la presentazione di progetti europei e
finanziamento attivita di TM (a fronte dei 205.000 richiesti).

- Aseguito del forte ridimensionamento della disponibilita di
fondi per le attivita di cui sopra, il Consiglio di Dipartimento,
nella seduta del 12 gennaio 2026, ha approvato la riduzione
a 15.000 euro della quota parte destinata alle attivita di
Terza Missione.

- L'elenco delle attivita selezionate per il finanziamento e
programmate per la TM del DISU e stato approvato dal
consiglio di Dipartimento dell’11 febbraio 2026.

1.3. Si ritiene, per il periodo che
segue, di accogliere
eventuali input
recentemente ricevuti da
Dipartimento o
Governance (Rettore, SA,
CdA, Direttore generale)?

1) Alla luce della riduzione di Budget a disposizione, il
raggiungimento dell’obiettivo di TM di cui al punto 11.6 del
PTD 2025-2027 (= PSA 3.1.1) “Contribuire
all'alfabetizzazione civile” mediante la “Creazione e
comunicazione del corso di alfabetizzazione civile in cui si
impartiscano rudimenti di fact checking” € rimandato al
2027, coerentemente con il target “Creare almeno 1 corso
di alfabetizzazione civile entro il triennio ed inserirlo nel
programma di eventi di Terza Missione del Dipartimento”.




2) Come riportato nell’aggiornamento al 5 gennaio 2026 del

Monitoraggio 2025 del PTD 2025-2027, FANVUR
raccomanda che si definiscano chiaramente e si rendano
disponibili sulla intranet “i criteri e le modalita di
distribuzione interna delle risorse economiche per il
finanziamento delle attivita didattiche, di ricerca e terza
missione/impatto sociale” (E.DIP 1.3). Uno degli obiettivi
del 2026 sara dunque quello di mettere a sistema i criteri di
finanziamento delle attivita di TM di Dipartimento, a partire
dalla delibera del DISU del 15 ottobre 2025, che aveva
stabilito le modalita di assegnazione dei fondi TM per I'anno

successivo.

1.4.Si ritiene, per il periodo che

segue, di accogliere
suggerimenti o richiami
recentemente ricevuti da
CPDS, NDV e dai Portatori
di Interesse esterni (CPI e
altri soggetti esterni
interessati) e interni (CdS,
Dottorati, Scuole,
Masters)?

1.5.Si ritiene, per il periodo che

segue, di accogliere
suggerimenti o richiami
raccolti da canali di ascolto
quali lo “Sportello
suggerimenti e reclami” o
lo “Sportello HELP”?

2. OBIETTIVI

Elencare gli obiettivi stabiliti
tenendo conto di:

analisi di riesame delle
attivita nel periodo appena
concluso;

documenti strategici di
Ateneo (Programmazione
triennale Pro3, PIAO, Piano
strategico di Ateneo,
Programmazione triennale
Dipartimento)

eventuali bandi e progetti
ministeriali e/o europei

Portare a termine con efficacia la programmazione delle
attivita di TM dipartimentali approvata dal Consiglio del
DISU I'11 febbraio 2026.

Favorire e sostenere I'adesione dei ricercatori ai processi di
monitoraggio delle attivita di TM, mediante formazione e
consulenza dedicata prima e durante la fase di
rendicontazione delle attivita.

Favorire I'accuratezza dei processi di rendicontazione delle
attivita dei ricercatori sulla piattaforma IRIS TM, mediante
I'erogazione di formazione specifica, in coordinamento e
collaborazione conil delegato alla TM di Ateneo.

Favorire la comunicazione delle attivita di TM del
Dipartimento mediante la creazione di una sezione ad esse
dedicata sul sito del DISU.

Mettere a sistema i criteri di finanziamento delle attivita di
TM di Dipartimento, a partire dalla delibera del DISU del 15
ottobre 2025.




3. AZIONI per il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

3.1. Azioni da abbandonare
(rispetto alla
programmazione
precedente)

Azione 1

Calendarizzazione processi di
finanziamento delle iniziative di
TM di dipartimento

Azione conclusa, come da
Monitoraggio TM 2025

Azione 2

Ripartizione e calcolo azioni
TM/IS attraverso la
revisione delle “Linee guida
per la gestione delle attivita
di T™M”.

Azione conclusa, come da
Monitoraggio TM 2025

Azione 3

Creazione di un corso di
alfabetizzazione civile in cui si
impartiscano rudimenti di fact
checking.

Rimandata al 2027, come illustrato
sopra al § 1.3

Azione 4

Implementazione e
aggiornamento dei dati della
pagina Web del portale di
Ateneo dedicata alla Terza
Missione.

Sostituita dalla nuova azione C1
(coma da Obiettivo 4)

3.2. Azioni da proseguire
(gia elencate nella
programmazione
precedente)

Azione A

Efficacia della Terza Missione
dipartimentale.

Azione:

Al. Garantire |'efficacia della TM di
Dipartimento, nonostante la
riduzione del budget allocato,
attraverso le attivita di
programmate per il 2026 (Obiettivo
1).

A2. Mettere a sistema i criteri di
finanziamento delle attivita di TM di
Dipartimento, a partire dalla
delibera del DISU del 15 ottobre
2025. (Obiettivo 5)

Tempistiche: entro la fine del 2026.




Responsabile della sua attuazione
e del monitoraggio: Direttore del
Dipartimento; Delegata alla TM del
Dipartimento

Azione B

Miglioramento del monitoraggio
delle azioni di Terza Missione del
DiSU.

Azione: (Obiettivi 2 e 3).

B1. Favorire e sostenere I'adesione
dei ricercatori ai processi di
monitoraggio delle attivita di TM,
mediante formazione e consulenza
dedicata prima e durante la fase di
rendicontazione delle attivita;

B2. favorire [I'accuratezza dei
processi di rendicontazione delle
attivita dei  ricercatori  sulla
piattaforma IRIS TM, mediante
I'erogazione di formazione
specifica, in coordinamento e
collaborazione con il delegato alla
TM di Ateneo.

Tempistiche:

entro la fine del 2026/inizio 2027, in
corrispondenza con la scadenza per
la rendicontazione delle attivita su
IRIS TM.

Responsabile della sua attuazione
e del monitoraggio: Direttore del
Dipartimento; Delegata alla TM del
Dipartimento (in collaborazione
con il Delegato alla TM di Ateneo)

3.3. Azioni da intraprendere
(nuove)

Azione C

Miglioramento della
comunicazione delle attivita di
TM del Dipartimento

Azione: Cl. Creare una sezione
dedicata alla TM sul sito del DISU

(Obiettivo 4).
Tempistiche: entro la fine del 2026.

Responsabile della sua attuazione
e del monitoraggio: Direttore del
Dipartimento; Delegata alla TM del
Dipartimento




1. CANALI DI ASCOLTO

Per “Canale di ascolto” si intende
il canale attraverso il quale si
intendono reperire feedback e
dati per il monitoraggio
dell’efficacia (ex. questionari di
soddisfazione erogati dalle
strutture stesse o da altre
strutture di Ateneo, dati
Almalaurea, report “Sportello
suggerimenti e reclami”, dati di
flusso etc.).

Azione A Segreteria del DISU
Azione B IRIS TM Unistrasi
Azione C Sito Internet del Dipartimento

2. INDICATORI*

Elencare gli indicatori che
permetteranno il monitoraggio
dell’landamento di ciascuna azione
rispetto al raggiungimento degli
obiettivi.

Per ciascun indicatore é possibile
stabilire un target da raggiungere
nel periodo di riferimento (ex.
percentuale minima da
raggiungere o altra soglia
numerica sulla quale fissare il
livello di prestazione sufficiente)

Azione A

Indicatore
i.Al

Al. Garantire I'efficacia della TM di
Ateneo, nonostante la riduzione del
budget allocato, attraverso le attivita di
programmate per il 2026

Target: spendere almeno I'85% del budget
allocato (14.800 euro)

Indicatore
i.A2

criteri  di
™ di
Dipartimento, a partire dalla delibera del
DISU del 15 ottobre 2025.

A2. Mettere a sistema i

finanziamento delle attivita di

Target: pubblicazione sulla Intranet dei
criteri di assegnazione dei fondi di
Dipartimento per la TM

Azione B

Indicatore
i.B1

B1. Favorire e sostenere l'adesione dei
ricercatori ai processi di monitoraggio delle

attivita di TM

Target: aumento del 5% (rispetto al 2025)
del numero di attivita di Public Engagement
rendicontate

Indicatore
i.B2

B2. Favorire l'accuratezza dei processi di
rendicontazione delle attivita dei ricercatori
sulla piattaforma IRIS TM, mediante
I'erogazione di formazione specifica




Target: erogazione di un percorso di
formazione sul funzionamento di IRISTM

Azione C

Indicatore
i.C1

C1. Creare una sezione dedicata alla TM sul
sito del DISU

Target: pagina creata




